
 

Публичный отчет 

Краснокутской районной организации 

«Общероссийского Профсоюза образования» 

                                               за 2025 год 

Деятельность Краснокутской районной организации «Общероссийского Профсою

за образования» в 2025 году была ориентирована на выполнение положений Уста

ва Общероссийского Профсоюза образования. 

В течение года решались следующие ключевые задачи: 

 поддержание и наращивание численности участников Профсоюза за счёт по

вышения результативности работы профсоюзных организаций по отстаиван

ию социально-трудовых прав и профессиональных интересов своих членов; 

 усиление эффективности социального диалога между органами власти и  

Профсоюзом; 

 укрепление организационной структуры и кадрового потенциала территори

альной и первичных профсоюзных организаций; 

 обеспечение более высокой степени прозрачности работы выборных профсо

юзных органов и улучшение качества профсоюзной информации, рациональ

ное применение информационных ресурсов Профсоюза. 

Общее число членов Краснокутской районной организации Профессионального  

союза работников народного образования и науки РФ на 1 января 2025 года дости

гает 1126 человек. Они входят в состав 20 первичных профсоюзных организаций. 

Из общего числа членов Профсоюза трудоустроены 812 человек (при общем коли

честве работников отрасли 822 человека), кроме того, в состав районной организа

ции включены 314 неработающих пенсионера. 

Уровень охвата профсоюзным членством составляет 98,8 %. 

 

Расширение профсоюзного членства среди сотрудников образовательных организа

ций выступает первостепенной задачей для нашей районной организации. Укрепля

я свои ряды и совершенствуя подходы и принципы работы, мы сможем достичь 

более весомых результатов в защите прав и интересов членов Профсоюза.  В этом 

 контексте важно задействовать социальных партнёров для решения поставленной  



  задачи, принимая во внимание Распоряжение Правительства Саратовской области 

«О взаимодействии органов исполнительной власти, органов местного самоуправл

ения, работодателей и профсоюзных организаций области» от 22 апреля 2022 года. 

Укрепление социального партнёрства представляет собой одно из ведущих направл

ений работы районной профсоюзной организации. Регулирование социально-трудо

вых отношений осуществляется на основе Районного Соглашения между админист

рацией Краснокутского района, управлением образования и районной организацие

й профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2024–2026 годы. 

Каждая образовательная организация располагает коллективным договором. Все  

договоры прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальн

ого развития Саратовской области и сохраняют юридическую силу. В рамках социа

льного партнёрства проводился непрерывный контроль за исполнением принятых 

обязательств: 

 за оперативностью оформления коллективных договоров; 

 за корректным и своевременным внесением изменений и дополнений в колл

ективные договоры учреждений; 

 за их соответствием действующему законодательству. 

В областном конкурсе на «Лучший 

коллективный договор в сфере образования» 

в 2025 году принял участие коллектив 

городского детского сада №1 «Звездочка». 

На мероприятии районного актива  

министр природных ресурсов и 

экологии Саратовской области  

Доронин Константин Михайлович 

отметил стремление коллектива к совершенствованию трудовых отношений и вруч

ил педагогам заслуженную благодарность за участие в областном конкурсе. 

   Защитная роль нашей организации в сфере оплаты труда имеет особую важность  

для членов Профсоюза. Одним из главных приоритетов сторон социального партнё

рства выступает последовательное повышение и совершенствование условий  



оплаты труда работников образования. 

Комитет Краснокутской районной организации, действуя по поручению обкома  

Профсоюза, систематически проводит мониторинг уровня заработной платы. 

Выплата заработной платы в образовательных организациях района осуществляетс

я без задержек и в полном объёме, наблюдается положительная динамика роста.  

Целевые показатели по оплате труда для всех категорий педагогических работнико

в выполняются во всех типах учреждений. 

 

 

Эффективность работы Профсоюза в значительной степени определяется качест

вом внутрисоюзной деятельности, в том числе укреплением кадрового состава и 

ростом профессионального уровня профсоюзных активистов. Речь идёт, прежде 

всего, о чётком осознании целей и задач, стоящих перед Профсоюзом; 

 оперативном реагировании на актуальные вызовы современности; 

 тесном взаимодействии с профсоюзными комитетами и бюро; 

 формировании деятельного и осознанного членства работников в  

Профсоюзе через вовлечение их в процесс принятия решений по всем 

 аспектам работы профсоюзных организаций; 

 своевременном информировании членов Профсоюза о текущих событиях в

 профсоюзной среде и открывающихся для них возможностях. 

Наименова

ние района 

Средняя заработная 

плата х работников в 

общеобразовательных 

учреждениях 

Средняя заработная 

плата работников в 

дошкольных 

образовательных 

учреждениях 

Средняя заработная 

плата работников в 

учреждениях 

дополнительного 

образования 

Руков. 99348,19 52718,97 79983,60 

Педагоги 

 

51160,52 42114,22 48408,40 

Учит. 

 

52153,77 -------------- --------------- 

(Восп.) 41686,98 42700,51 --------------- 

Техн. 25942,93 26566,71 23039,90 



В 2025 году состоялось 6 заседаний постоянно действующего выборного органа 

Краснокутской районной организации «Общероссийского Профсоюза образовани

я» — президиума районной профсоюзной организации. 

На повестку выносились вопросы, касающиеся: 

 коллективно-договорной работы; 

 правозащитной деятельности; 

 вопросов оплаты и охраны труда; 

 проведения профсоюзных проверок и акций и др. 

Также были организованы 2 заседания районного комитета, где обсуждались: 

 итоги Х Съезда Общероссийского Профсоюза образования и задачи Кр

аснокутской районной организации «Общероссийского Профсоюза обр

азования»; 

 утверждение Сметы доходов и расходов районной профсоюзной орган

изации на 2026 год. 

В 2025 году профсоюзное движение Саратовской области продемонстрирова

ло высокую активность: десятки мероприятий, охватывающих обучение, про

светительскую работу и общественные акции,  

объединили сотни участников. 

Профсоюзный актив включился в образовательную повестк

у: на районном уровне и в первичных организациях прошли

 учебные мероприятия, собравшие свыше 287 человек. 

Важным элементом просветительской работы стал Профсо

юзный диктант 

«35 лет. От истории к практике», в котором в сентябре 2025 

года приняли  

участие члены Профсоюза.   

Продолжая линию профессионального роста, профсоюзные активисты дважд

ы в феврале и мае 2025 года присоединились к Всероссийскому онлайн-семи

нару «Профсоюзный компас». 



Особого внимания заслуживает участие пред

седателя Краснокутской районной организац

ии «Общероссийского Профсоюза образован

ия» Лещенко Светланы Васильевны 

в семинаре-практикуме «Профсоюзное лидер

ство: компетенции и инструменты». Меропр

иятие, организованное Общероссийским Про

фсоюзом образования в рамках корпоративн

ого развития кадров, прошло в городе Туапсе

 в июне 2025 года. 

С 21 апреля по 1 мая 2025 года члены Краснокутской районной организации 

«Общероссийского Профсоюза образования» стали участниками Первомайск

ой акции ФНПР под девизом «Доблестный труд — гарантия Победы!». 

 

В рамках акции в первичных профсоюзных организациях и их структурных п

одразделениях прошли: 

 профсоюзные собрания с повесткой «Наша сила в единстве и солидарн

ости» и «О вкладе профсоюзных организаций различного у

ровня развития Саратовской области в улучшение условий 

труда и уровня жизни трудящихся»; 

 Первомайские субботники по уборке территорий и па

мятников воинам-участникам Великой Отечественной войн

ы; 

 тематические мероприятия, посвящённые истории Пе

рвомая. 

Кроме того, члены Профсоюза присоединились к 

ряду тематических акций: 

 «Профсоюз рядом»; 

 «Первомайский топоним»; 

 «Лозунги Первомая». 

Эти мероприятия не только укрепили профсоюзн

ое сообщество, но и подчеркнули его роль в сохр



анении исторической памяти и улучшении качества жизни трудящихся. 

На праздничном мероприятии, посвященном нашему городу, состоялась 

торжественная церемония награждения педагогов, посвятивших профессии 

не один год. Пять педагогов районного образования удостоены высокого 

звания  «Почетный работник сферы образования Российской Федерации». 

Глава муниципального Краснокутского района Гречушкина Валентина 

Владимировна вручила удостоверения о присвоении заслуженного звания и 

поблагодарила всех учителей, которые воспитывают достойных граждан 

нашей страны. 

 

Еще одним приоритетным направлением работы районного комитета 

профсоюза – является работа с молодежью. 

На 1 сентября 2025 года в районе насчитывается 87 молодых педагогов, все 

они являются членами Профсоюза. Председателем Совета молодых педагогов 

Краснокутского района является Романова Мария Владимировна – учитель 

математики МОУ-СОШ №3 г.Красный Кут. 

8 августа Краснокутский район стал центром 

проведения межмуниципального туристско – 

образовательного форума «Диалоги на Волге». Его 

участники не только обсудили на заседании 

Круглого стола важные вопросы в преддверии 

нового учебного года, но и совершили 

путешествие по городу Красный Кут, побывали на 

центральной площади, узнали и увидели много 

интересного на общественной территории «Семнадцать космических зорь». 

 Возложением цветов и минутой молчания участники форума почтили память 

воинов возле Мемориала павшим героям 

краснокутцам.  Так же посетили районный 

музей, возложили цветы к памятнику 

космонавту и побывали на месте приземления 

Германа Титова. 



27 сентября,  в день 35-летия Общероссийского Профсоюза образования,  на 

территории Саратовского технического университета  имени Гагарина Ю.А. 

состоялась четвёртая Спартакиада работников образования, науки и 

студенческой молодежи. Это  мероприятие  открыло череду  спортивных 

событий, вошедших в грантовый проект Саратовской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования «Молодёжь – Люди-

ЗОЖ!»  Событие собрало более 400 членов Профсоюза практически со всех 

районов  области! Соревнования  прошли по пяти видам спорта: дартс, 

волейбол, мини-футбол, эстафета и семейные старты. Представители 

педагогического сообщества нашего района выступили в волейболе и 

семейных стартах. Все участники получили массу положительных эмоций, 

заряд бодрости, хорошее настроение от общения и знакомства с новыми 

людьми.  

 

 

В год защитника Отечества и 80- летия Победы в Великой Отечественной войне 

первичные профсоюзные организации активно включались во все мероприятия и

 акции, организуемые Профсоюзом. "Помню. Читаю. Горжусь", «Перекличка 

школьных музеев», «Профсоюз помнит», «Открытка ветерану». 

В завершающей стадии областного Смотра самодеятельного народного творчеств

а работников образования и науки, посвящённого Году Защитника отечества 

лауреатами стали Лещенко С.В., Алексеенко В.А., Шапиянова Г.У. 

Каждую неделю в газете «Краснокутские вести» размещаются публикации о жизн

и образовательных учреждений района, где освещаются достижения и деятельнос

ть педагогов. 

Укоренилась традиция поздравлять педагогов-ветеранов труда с юбилеями на ст

раницах районной газеты. В районе существует многолетняя практика: при торже

ственном проводе педагога на пенсию ему вручают благодарственное письмо и ок



азывают материальную поддержку. В 2025 году с 90-летием поздравили ветерана 

педагогического труда, Карандину Валентину Васильевну. 

Даже после выхода на пенсию педагоги сохраняют членство в Профсоюзе и прояв

ляют активность: участвуют в художественной самодеятельности, спортивных сос

тязаниях (по мере возможностей), посещают кружки различной направленности. 

Ветеранам-членам Профсоюза предоставляется материальная помощь на лечение,

 выделяются льготные путёвки. 

Финансовая деятельность Краснокутской районной организации Профсоюза осущ

ествляется в соответствии с утверждённой сметой доходов и расходов. Итоги фин

ансово-хозяйственной работы рассматриваются на заседаниях контрольно-ревизи

онной комиссии. 

За отчётный период была оказана материальная помощь в размере 729 тысяч рубле

й. На информационную деятельность направлено 97 тысяч рублей, на  

спортивно-оздоровительные мероприятия 72 тысячи рублей. На проведение  

территориальных конкурсов израсходовано 573 тысячи рублей, на премирование  

130 тысяч рублей. 

В 2026 году первичным профсоюзным организациям предстоит интенсивная рабо

та по созданию личных кабинетов членов Профсоюза на сайте Общероссийского 

Профсоюза образования. Также необходимо обеспечить всех членов Профсоюза  

электронными профсоюзными билетами. 

В Краснокутской районной организации Общероссийского Профсоюза образовани

я сформирована эффективная система работы, приносящая ощутимые результаты. 

Недаром на протяжении нескольких лет мы удерживаем лидирующие позиции в  

областном рейтинге. Тем не менее, остаются нерешённые вопросы, требующие  

внимания. Их решение возможно лишь при условии единства, организованности и 

дисциплинированности внутри Профсоюза. 

 


